ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DOS TRABALHADORES MARITIMOS ”’” /W” mw M/”W/IMI/III/

PORTOS, E AEROPORTOS DO BRASIL

CAPITULO |

g
Denominacdo, Sede, Foro, Area de Acdo, Prazo e Ano Social {P

Artigo 1°- A Cooperativa dos Trabalharoras Maritimo-, T2rr~stres, drs Mortaz, Retro Portos e Aeroportos do Brasil, constituida em 09.12.1995, com
fulero na Lei n® 5.764/1971 e Lei n° 12.69N,2072 e demais '2gi*|~¢3es vigantes com sede na Rua Silva Jardim n° 343, sala 12, Vila Matias, Santos, Estado
de Sdo Paulo, rege-se pelo presente Estatuto, seu negimento Interno e disposirtes legais vigentes, tendo: L - ,ik

Fi

I-) Sede e Administragdo na Cidade de Santos, Foro Juridico na Comarca de Santos, Estado de Sdo Paulo;
II-) Area de Acdo para admissdo de sdcios cooperantes, abrangendo todo Territorio Nacional;

I1l-) Prazo de duracdo indeterminado e ano social compreendido no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

I
\h‘ﬁ:l
CAPITULO 11

Do Objeto Social _ /

Artigo 2°- A Cooperativa de trabalho tem por objeto e defesa econdmico-social dos seus associados, por meio de ajuda mutua, por afinidade ou < (p..h
conexdo entre todos os socios, proporcionando-lhe condigbes para 0 exercicio de suas atividades profissionais, no ambito nacional, respeitando o \)

aprimoramento dos servigos.

Paragrafo primeiro- A Cooperativa operard na drea maritima e/ou portudria, compreendendo o exercicio de atividades em embarcacbes de modo
geral, cujas atividades estdo descritas na Portaria Interministerial n® 0216, de 13/3/1985, DOU de 14/3/1985, Secdo |, pag. 4562 Regulamento Destinado
Fixar as atribuigtes de Tripulantes de Embarcagdes Mercantes, nacionais, na drea terrestre, desenvolvendo atividades de servigos gerais.

ardgrafo segundo- Para a consecucdo de seus objetivos sociais, @ Cooperativa, na medida das suas possibilidades, deverd realizar e/ou observar:

) No cumprimento de suas finalidades, a Cooperativa podera assinar, em nome de seus associados, contratos para a execu¢ao de servigos, dentro de
sdu objeto social, com pessoas juridicas de direito publico e privado, em condi¢bes e precos convenientes.

\
\ B-) Nos contratos celebrados a Cooperativa representara os associados, coletivamente, agindo como Mandataria.
C-) A Cooperativa fornecera assisténcia aos associados no que for necessario para melhor executarem o trabalho.
'
D-) Os associados executardo servicos que lhe forem concedidos pela Cooperativa, observando o principio profissional de cada um, de acordo com sua 2
qualificacao, respeitando-se o Estatuto Social e o Regimento Interno. [

i

E-) A Cooperativa promoverd, ainda, mediante convénios com entidades especializadas, Publicas ou Privadas, o aprimoramento técnico-profissional dq;f \
seus associados e de seus proprios empregados e de racionamento dos seus métodos.

F-) A Cooperativa promovera a Educagdo Cooperativista, participando de Campanhas de Expansdo do Cooperativismo e de Modernizagdo de Teécnicas,
~ promovendo também, atividades sociais, educacionais e culturais, visando o crescimento individual dos cooperados, proporcionando, assim, melhor

relacionamento entre seus membros.

¥y G-) A Cooperativa agird em nome de seus associados, como Mandataria, representado-os nos contratos, realizando operagdes sem objetivo de lucro, J
conforme preceitua a Lei n° 5764/71. f {cﬁ’

H-) A Cooperativa podera se associar a outras Cooperativas, Federacdes e Confederacdes de Cooperativas e outras Sociedades, visando sempre a defesa
econdmico-social, para o alcance de seus objetivos sociais, no atendimento a seus associados.

I-) A Cooperativa representara em Juizo, sempre que necessario, seus associados, inclusive podendo utilizar os meios judiciais a que se refere o inciso
“NXX, alinea “b” do art. 5° da Constituigdo Federal.

~—

b1

Phagrafo terceiro- A Cooperativa atuard sem discriminacdo politica, racial, religiosa ou social e efetuara suas operagoes sem qualquer objetivo de lu

e | c

Paragrafo quarto- A Cooperativa devera observar as normas de salde e seguranga do trabalho previstas na legislagdo em vigor e em ato
normativos expedidos pelas autoridades competentes. /

p rafo quinto- As atividades identificadas com o objeto social da presente Cooperativa de Trabalho que atua na pfestacdo de servicos, nos termos
artigo 4° inciso Il, da lei 12.690/2012, quando prestadas fora do estabelecimfento da cooperativa, deverdo ser submetidas a uma coordenagdo com
§ mandato nunca superior a 1 (um) ano ou ao prazo estipulado para a realizac3 dessas atividades, eleita em reunifio especifica pelos sécios que se’

— ,.., 1. ﬂl.
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CAPITULO 1Nl
Da Admissdo, Direito, Deveres, Responsabilidades dos Associatos

Artigo 3°- Podera ingressar na Cooperativa, salvo se houvzr ‘mpossibilidade técnica de prestacao de servico, qualquer pessoa fisica que exerca a
atividade compativel com o objetivo social, disposto no artigo 2°, paragrafo 1° deste Estatuto Social, e que possa livremente dispor de si e de seus bens,
que concorde com as disposicdes deste Estatuto e que ndo pratique outras atividades que possam prejudicar ou colidir com os objetivos da entidade.

Paragrafo dnico- O nimero de associacos nac tera lim™e cuanto ao mixiro, i as nido podera ser nunca inferior a 07 (sete) pessoas fisicas.

Artigo 4°- Aqueles que compareceram na Assemoleia de Fundacio sko considerados socios, bastando para tanto o cumprimento da integralizacdo de
suas quotas-partes.

Artigo 5°- Para associar-se, 0s que ndo particinaram na Assembleia Geral de Fundacdo, a pessoa devera preencher os seguintes requisitos:
1) Enviar uma proposta subscrita por um socio o apresentando;

2) Aprovacdo de sua proposta pelo Conselho de Administracdo, que remetera sua admissido para Assembleia Gera F %
'..l'

3) Aprovado pela Assembleia Geral, o candidato subscrevera a quota-parte do Capital, nos termos e condictes previstas neste Estatuto e Regimento
Interno, juntamente com Presidente da Cooperativa e assinard o livro de matricula: \

Paragrafo unico- Somente o preenchimento de tais requisitos € que tornard o candidato sécio, gerando-lhe direitos e obrigacdes.

Artigo 6°- Sdo direitos dos socios por este Estatuto e a Legislacio Federal de Cooperativas:

I-) Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando 0s assuntos que nela se tratam, ressalvados os casos tratados no art. 22;

lI-} Propor ao Conselho de Administragdo ou as Assembleias Gerais medidas de interesse da Cooperativa: Ny,

Ill-) votar e ser votado para quaisquer dos drgaos existentes na entidade;

IV-) Demitir-se da sociedade quando lhe convier: \
\ V-) Realizar com a Cooperativa as operac@es que constituam o seu objetivo; % ey

Vi-) Solicitar, por escrito, quaisquer informacdes sobre os negocios da Cooperativa e, no més que anteceder a realizacio da Assembleia Geral Ordinaria,
consultar na sede da sociedade, os Livros e pecas do Balango;

VII-) ter livre acesso a quaisquer dependéncias da entidade, bem como de reunifes e equipamentos de trabalho;

| VIII-) retiradas ndo inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste, ndo inferiores ao saldrio minimo, calculadas de forma proporcional
\ as horas trabalhadas ou as atividades desenvolvidas:

IX-) Duragdo do trabalho normal n3o superior a 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por sua /"
natureza, demandar a prestagdo de trabalho por meio de plantdes ou escalas, facultada a compensacdo de horarios;

_' \ ' X-) Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

. 4 XI-). Repouso anual remunerado:
N 5 Xll-). Retirada para o trabalho noturno superior a do diurno;

X11l-). Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;

e
XIV-) Seguro de acidente de trabalho.
" Paragrafo primeiro-. Nio se aplica o disposto nos incisos X e Xl do caput deste artigo nos casos em que as operagdes entre o socio e a cooperativa sejam
eventuais, salvo decisdo assembleia em contrario.
.llr
™
N
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Artigo 7°- Sdo deveres e obrigacoes dos associados perante a Lei, a este Estatuto e ao regimento interno:

a) Subscrever e integralizar as quotas-partes do Capial nos termos deste Estatuto e Regimento e contribuir com o rateio das despesas e encargos
operacionais que forem estabelecidos:;

b) Cumprir disposicOes da Lei, do Estatuto, Assembleias Gerais, Regimento Interno e Resolucbes tomadas pelo Conselho de Administracio;
c) Satisfazer pontualmente seus compromissos para com a Cooperativa, dentre os quais, o de participar ativamente de sua vida societaria:
d) Concorrer com que lhe couber, na ccnformidade das Cispa.icdes deste E-tatuto para a cobertura das despesas e prejuizos da sociedade:

e) Prestar a Cooperativa esclarecimentos relacionados com as atividades que |he facultaram associar-se;

f)y  Zelar por todo o patriménio da entidade bem como de seus equipamentos, zelando ainda pelo nome da entidade. (
g) Artigo 8% O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa até o valor do Capital por ele subscrito e pelo prejuizo Q\
verificado nas operagoes sociais, guardada a proporgdo de sua participagao nas mesmas operacgdes. [

- Paragrafo primeiro- A responsabilidade do associado como tal pelos compromissos da sociedade em face de terceiros, perdura para os demitidos,
excluidos e eliminados até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento, mas s0 podera ser invocada depois de

judicialmente exigida da Cooperativa.

“f—
Paragrafo segundo- O contratante da Cooperativa de Trabalho, constituida nos moldes do inciso I, art. 4° da Lei 12.690/12, ou seja, para prestacdo de ‘»“L
servicos, responde solidariamente pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho guando os servicos forem prestados no seu -
estabelecimento ou em local por ele determinado. ,_',‘.'_:'“

b Wy,
Artigo 9°- As obrigaces dos associados falecidos, contraidas com a Cooperativa e as eriundas de sua responsabilidade como associado em face de -
terceiros, passam aos herdeiros prescrevendo, porém, apos um ano do dia da abertura da sucessao. o

—

| Pardgrafo Gnico- O herdeiro dos associados falecidos tem o direito ao capital realizado e demais créditos pertencentes ao extinto, nos termos de /‘
decisdes judiciais.

Artigo 10°- O Conselho de Administragdo chamara oficialmente ao representante do Espdlio, convidando aqueles que se enquadrarem no disposto do
artigo 1° do Estatuto Social, para associar-se:

B,

.

{
=y

Da Demissdo, Eliminagdo e Exclusdo

N
~ “\. CAPITULO IV
) '

Artigo 11°- A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu pedido e sera requerida ao Conselho de Administracdo por
escrito e em sua primeira reunido, averbara no Livro de Matricula a demissao que sera assinado pelo Presidente tambeém.

-

Artigo 12°- O associado que infringir a Lei, o Estatuto, Regimento Interno e Resolugdes do Conselho de Administracdo, em grau de relevdncia ao prejuizo
da Cooperativa, sera eliminado da entidade e o processo de eliminagdo tera o seguinte rito: notificacdo do infrator, averbacdo no Livro de matricula

expondo o motivo.

Paragrafo primeiro- Além do motivo acima, o Conselho de Administracdo devera eliminar o associado que:

A). Divulgar informacdes relevantes, sigilosas ou inveridicas sobre a Sociedade que possam prejudicd-la nas suas atividades e negocios sociais;
;a B). Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou que colida com o seu objeto social;

!
% C). Houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de obrigaces por ele contraidas;

"\ e) Depois de notificado, voltar a infringir disposi¢do da Lei, deste Estatuto e das deliberagbes da Assembleia Geral.

aragrafo segundo- O associado eliminado poderd, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do recebj
recurso por escrito, que tera efeito suspensivo, até a primeira Assembleia Geral. |

Artigo 13°- A exclusdo do associado serd feita de acordo com os seguintes itens:

I} por morte do associado;

..iz_f-ﬂ“pgr incapacidade civil ndo suprida;
i

I} por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso na CooperXjv

(A

L]
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Artigo 14° - Em qualquer caso, como nos de demissdo, eliminacdo e exclusdo, o associado s6 tera direito a restituicdo do capital que integralizou,
acrescido das sobras que |he tiverem sido registradas.

Paragrafo primeiro- A restituicdo de que trata este a.tigo somente podera ser exigida depois de aprovado, pela Assembleia Geral, o Balanco do
Exercicio em que o associado tenha sido desligado da Ccoperativa.

Pardgrafo segundo- A administracdo da Cooperativa podera determinar que a restituigdo desse capital e sobras sejam feitas em parcelas iguais e
mensais, a partir do exercicio financeiro subsequente.

Paragrafo terceiro- Ocorrendo demissdes, elimiracées ou ex:'u des de asscciados em nimeros que ameacem a estabilidade economica da entidade,
esta os restituirdo de acordo, de plano que garantam sua continu'dade.

Paragrafo quarto- Aplica-se o disposto do artigo 8%, Paragrafo tinico acs demitidos, eliminados e excluidos.

Artigo 15° - A Cooperativa criard Regimento Interno para preceituar os detalhes dos procedimentos deste Capitulo IV. _
CAPITULO V ‘S
Do Capital

Artigo 16° - O capital Social da Cooperativa, representado por quotas-parte ndo terd limite quanto ao maximo, variara conforme o numero de quﬂt35-1
parte subscritas, mas ndo podera ser inferior a RS 3.750,00 (trés mil, setecentos e cinquenta reais).

™

Paragrafo primeiro- O capital é subdividido em quotas-parte de valor unitdrio igual a RS 150,00 (cento e cinquenta reais).

Paragrafo segundo- A quota-parte é indivisivel e intransferivel a ndo associado e ndo podera ser negociada em hipotese alguma nem dada em garantia,
pois sua subscricdo, realizagdo, transferéncia ou restituigdo sera sempre escriturada no Livro de matricula.

Paragrafo terceiro- No caso de transferéncia de quota-parte, total ou parcial serd escriturada no Livro de Matricula que contera a assinatura do
residente, do cedente e do cessionario.

/ |
| pardgrafo quarto- O associado pagara a quota-parte, em tese, a vista ou por meio de contribui¢fes, a critério de plano elaborado pelo Conselho de
Administracdo, que expedird resolucdo acerca da forma, apos ouvidos os associados.

w1 1 A

Paragrafo quinto- Para efeito de integralizagdo das quotas-parte ou aumento do Capital Social, podera a Cooperativa receber bens avaliados
previamente e apos homologacao em Assembleia Geral.

% Artigo 17° - Ao ser admitido, cada cooperado devera subscrever apenas 1 (uma) quota-parte. N T -
Artigo 18° - Com a finalidade de aumentar seu Capital Social, a Cogperativa reterd porcentagem do movimento financeiro de cada associado.
Y Paragrafo Gnico — A aliquota sera definida no regimento interno, podendo variar de acordo com as condiges da Cooperativa e dos Associados.
Artigo 19° - O Capital Social é indivisivel para fins de distribuicdo e sera mantido em Conta Reserva de Equalizagdo.

Paragrafo primeiro- A corregdo monetdria do Capital ndo poderd ser entendida como aumento de Capital Social, mas apenas como sua atualizagao.

Paragrafo segundo- Os ganhos de aplicagbes bancarias em juros, poderdo ser considerados sobras no final do Balango Anual e ter destinagdo de acordo
com a Assembleia Geral, mas, ressalvando-se a prioridade de comporem o aumento do capital social.

CAPITULO VI

\'k
Da Assembleia Geral \J

T~
Artigo 20° - A Assembleia Geral dos associadzs, Ordinaria, extraordinaria e Especial, € o orgdo Supremo da Cooperativa, dentro dos limites da Lei e do
Estatuto, e tomara toda e qualquer decisdo de interesse da entidade, vinculando a todos os sdcios ainda que ausentes ou discordantes, perante suas "

deliberacoes.

L]
]

b

igo 21°- A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho de Administracdo e dirigida pelo Presidente da Cooperativa.

Paragrafo primeiro- O Conselho Fiscal podera convocar a Assembleia se ocorrerem motivos graves ou urgentes.

Pardgrafo segundo- Podera ser convocada por 1/5 dos socios se ndo atendida a solicitagdo ao Conselho de Administracap.

Paragrafo terceiro- Ndo poderd votar e ser votado na Assembleia, o associado que;

. i

e

Tenha sido admitido apos a sua convocacao;
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b} Que esteja na infringéncia do artigo 8° deste Estatuto;

Paragrafo quarto- A notificagdo dos socios para participagdo das assembleias serd pessoal e ocorrera com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua
realizacdo.

A-) Na impossibilidade de notificacdo pessoal, a notificacdo dar-se-a por via postal, respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

B-) Na impossibilidade de realizacdo das notiricacbes pessoa’ e nostai, os socins serdo notificados mediante edital afixado na sede e em outros locais
previstos nos estatutos e publicado em jornai de grande circulacdo na regido da sede da cooperativa ou na regido onde ela exerca suas atividades,
respeitada a antecedéncia prevista no caput desce artigo.

Artigo 22°- Em qualquer das hipéteses referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 dias para a
primeira convocacdo;

Paragrafo primeiro- Ndo comparecendo o nimero de socios para o quorum, a segunda convocagdo sera feita para 1 (uma) hora apds e se assim nio
ocorrer, a terceira convocagdo sera mais 1 (uma) hora.

Paragrafo segundo- As trés convocagoes poderdo constar numa Unica Notificacdo, contendo os prazos.

Paragrafo terceiro- Estes prazos ndo serdo utilizados em caso de Assembleia Geral Ordindria, que devera ser convocada com 30 (trinta) dias de .

antecedencia. _
=

Artigo 23°- Nao havendo “quorum” para instalagdo da Assembleia, sera feita nova série de convocacdes, observando-se o artigo anterior. ~
Artigo 24°- Ndo havendo “quorum” as Assembleias ap6s o cumprimento do artigo anterior, entender-se-a a intencdo de dissolucdo da entidade, e o fato . iy
devera ser comunicado as autoridades competentes. 5 {_‘:
il
Artigo 25°% Na notificacdo das Assembleias Gerais deverdo constar: e
ol
e

I. A denominacao da Cooperativa, seguida da expressao "Convocagdo da Assembleia Geral" Ordinaria, Extraordindria ou Especial conforme o caso:

N
w "H\ Il. O dia e a hora da reunido, em cada convocacdo, assim como o endereco do local de sua realizacdo, o qual salvo motivo justificado, sera sempre o da
sede social;
‘t:_r. 3
Q I1l. A sequencia ordinal das convocacdes; S ‘-x:r &4
1| IV. A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagbes; ¢ L
' b

V. O numero de associados existentes na data da sua expedicdo, para efeito de calculo do quorum de instalacdo;

V1. Assinatura do responsavel pela convocacdo.

Paragrafo primeiro- No caso de a convocacgao ser feita por associados, a Notificacdo sera assinada, no minimo, pelos 4 (quatro) primeiros signatarios do
documento que a solicitou.

———rr

\ Paragrafo segundo- Na impossibilidade de realizacao das notificagbes pessoal e postal, os socios serdo notificados mediante edital afixado na sede e em
,; / outros locais previstos nos estatutos e publicados em jornal de grande circulacdo na regido da sede da cooperativa ou na regido onde ela exerca suas
.\ atividades, respeitada a antecedéncia de 10 (dez) dias, prevista no artigo 12 da Lei 12.690/2012.

\ Artigo 26°- E de competéncia das Assernbleias Gerais, Ordinaria e Extraordindria a destituicio dos membros do Conselho de Administracio e \.L
Fiscalizacdo.

Paragrafo unico- Ocorrendo a destituicdo que possa comprometer a regularidade de funcionamento da entidade, serda convocada eleicdo para 15
(quinze) dias, na qual eleita nova diretoria, apenas completard o tempo do mandato iniciado pelos destituidos.

rtigo 27°- O “quorum” para instalacao de Assembleia Geral sera de:

1) 2/3 (dois tercos) do numero de associados, em condi¢cdes de votar em primeira convocacdo;

I}  Metade mais 1 (um) em caso de segunda convocagao;

l1I-) 50 (cinquenta) socios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de sdcios, prevalecendo o menor numerg, terceira convocacdo, exigida a

presenca de, no minimo, 4 (quatro) socios para as cooperativas que possuam até 19 (dezenove) sécios matriculados.

ricula dos presentes.

. |,”
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y

Artigo 28°- A Assembleia sera dirigida pelo Presidente e auxiliada pelo Secretario da Cooperativa, participando também da mesa demais Conselheiros.
Paragrafo primeiro- Na auséncia de Secretario e de sen substtuto, serd convidado outro associado para auxiliar na dire¢do do evento.

Paragrafo segundo- Quando a Assembleia nao for convocaua pelo Conselho de Administragdo, dirigird os trabalhos qualquer associado escolhido na
ocasido, compondo a mesa os interessados na convocacao.

Artigo 29°- Os ocupantes de cargos de dire¢do, assim como outros associadns, ndo poderdo votar em matérias quando o assunto versar direta ou
indiretamente sobre a sua pa550a ou seus Jto.

Artigo 30°- As deliberagdes das Assembleias Gerais somente podcrio versar cakr2 os assuntos constantes da Notificacdo de Convocacdo.
Paragrafo primeiro- A votacao sera por aclamacdo, mas podera se utilizar do voto secreto, se Assembleia necessitar;

Pardgrafo segundo- O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar da Ata de forma circunstanciada e lavrada no livro préprio, assinadas pelos
Diretores, Fiscais e por 05 (cinco) associados presentes designados pela Assembleia;

%
. P s . = i . = - . S ]
Paragrafo terceiro- As deliberacdes nas Assembleias Gerais sao tomadas por maioria simples de votos dos associados presentes, sendo que cada socio \\CB
somente tem direito a um voto.

Artigo 31°- A Assembleia Geral Ordindria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano, acontecera sempre no més de marco de cada ano, e
deverao discutir 0s seguintes assuntos:

1) -Prestacado de contas dos orgdos de Administracdo, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal, compreendendo: r
\ - -
a) — Relatério da gestdo; |~ S
-‘f-.a--‘__
-y . rﬁ\
bj Balanco; i,
! ‘ .
I ¢) - Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuicGes para a cobertura das despesas da —
 sociedade e do parecer do Conselho Fiscal; £
d) Plano de atividades da sociedade para o exercicio seguinte; [—
\ [} Destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes de insuficiéncia de contribuicGes para a cobertura das despesas da
entidade, deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os Fundos Obrigatorios;
\:\4\\ 1) Eleicdo dos componentes do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal; \ b 1 (A
Toly

V) Adogdo ou ndo de diferentes faixas de retirada dos sogios; 4 4

V) Quaisquer assuntos de interesse social.

\

‘\\‘;
\_) Paragrafo primeiro- Os membros dos orgaos de Administragdo e Fiscalizacdo ndo poderdo votar nas materias referidas no item | deste artigo.

Paragrafo segundo- A aprovacdo do relatorio, Balanco e Contas dos orgaos de Administracdo desonera seus componentes de responsabilidades, mas f
. serao responsabilizados se constatado fraude, erro, simulacdo e infracdo de Lei e do Estatuto, a qualquer tempo.
i

" '"HL, Paragrafo terceiro-. No caso de fixacdo de faixas de retirada, nos termos do inciso IV deste artigo, a diferenga entre as de maior e as de menor valor
{’i devera ser fixada na Assembleia.

N
: \
. + Paragrafo quarto-. No caso de fixacdo de faixas de retirada, nos termos do inciso V deste artigo, a diferenca entre as de maior e as de menor valor &
\w’ devera ser fixada na Assembleia. N
M\

N

\\\.' CAPITULO VI .
Artigo 32°- A Assembleia Geral Especial devera ser realizada uma vez por ano, no segundo semestre, e deverd deliberar, dentre outros assuntq’;\

DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

~
specificados no edital de convocacdo, quanto aos seguintes: : Q_)\ ~
| - Sobre gestao da cooperativa; :

Il - disciplina, direitos E deveres dos socios;

Il - planejamento e resultado econémico dos projetes;

= Wiy

\/ - Contratos firmados:
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V - Organizagao do trabalho.

J
CAPITULO VIII
Da Assembleia Geral Extraordinaria
Artigo 33° - A Assembleia Geral Extriordiniria realicar se-d sempr gue necessario e podera deliberar sobre qualguer assunto de interesse da
sociedade, desde que mencionado na Ne*ificazdo convaca.do.
Artigo 34°- E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes temas:
i) — Reforma do Estatuto;
I - Fusdo, Incorporagdo ou Desmembramento:;
1) - Mudan¢a do objeto da sociedade: ‘
|| V) - Dissolugao voluntdria da Sociedade e nomeacao de liquidante; \\:Sd
V) - Contas do liquidante

Paragrafo unico — Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes para tornar validas as deliberacBes de trata este artigo.
. CAPITULO IX

Do Conselho de Administragdo N

\ Artigo 35° - A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administracao composta de 06 (seis) membros, todos associados, eleitos pela
\, Assembleia Geral para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo obrigatdria ao término de cada periodo de mandato a renovacao de 1/3 (um terco), no
minimo, de seus cormponentes.

Paragrafo primeiro - Os membros do Conselho de Administracdo iniciam o mandato na data de posse e em primeira reuniio de orgdo, designardo os
cargos para, Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio, Diretor Financeiro, Diretor Social, Diretor Comercial.

‘\:‘:\' Paragrafo segundo- Ndo podem compor o Conselho de Administragdo, parentes entre si, até o segundo grau, em linha reta ou colateral, afins ou
b conjuges.

\\5 ' Il\
%

\J Paragrafo terceiro- Os administradores eleitos ou contratados, nin serdo pessoalmente responsaveis por obrigacBes que contrairem em nome da
\ sociedade, mas responderdo solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se agirem com culpa ou dolo.
. nﬁ J Paragrafo quarto- A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere ao pardgrafo anterior, se os houver ratificado ou deles Jogrado proveito.

j Paragrafo quinto- Os membros do Conselho de Administracdo que praticarem atos ou operacdes, ocultando da Cooperativa sua natureza, podem ser
declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes em nome dela contraidas, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis. H

publicos, ou por crime falimentar, prevaricacdo, suspeita ou soborno, concussdo, peculato ou contra economia popular, a Fé Publica ou a propriedade.

(_ S | Pardgrafo primeiro- O Associado que ocupar o cargo publico Executivo ou Parlamentar, estara impedido de participar das deliberacées, que tal assunto

Artigo 36° - Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, 0s condenados 3 pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos Xi
tratar, cumprindo-lhe acusar tal impedindo.

\‘\ das sociedades anonimas, para efeito de responsabilidade criminal. p——
r

Paragrafo terceiro- Sem prejudicar o direito de a¢do dos associados, os dirigentes e outro associado escolhido em Assembieia Geral, poderdo acionar™

Paragrafo segundo - Os componentes do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal, assim como liquidantes, equiparam-se aos administradores k;
E\
contra os administradores que sao responsaveis por prejuizos a entidade.

aragrafo quarto- Os empregados da empresa que forem eleitos diretores de Cooperativas pelas mesmas criadas, gozardo de garantias asseguradas a
mentes sindicais, pelo artigo 543 da CLT (DEC. Lei 5452 de 01/05/43).

Artigo 37° A constituicdo ou utilizacdo de Cooperativa de Trabalho para fraudar deliberadamente a legislacdo trabalhista, prewdenclana e o dispost
nesta Lei acarretarad aos responsaveis as sancoes penais, civeis e administrativas cabiveis,

Paragrafo unico-. Fica inelegivel para qualquer cargo em Cooperativa de Trabalho, pelo periodo de até 5 (cinco) anos,/contado a partir da sentenca
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) — Reune-se ordinariamente 1 (uma) vez por més e extraordinariamente sempre que necessdrio, por convocacdo do Presidente da
Diretoria do préprio Conselho, ou ainda, por solicitacdo do Conselho Fiscal:

i) — Apa6s a reunido ordindria prestara contas das deliberacdes financeiras por balancetes ou demonstrativos, bem como das atividades,
por escrito;

11} — Deliberar validamente com a presenca de maioria dos votos presentes;

V) — As deliberagdes serio 2sc.itas em Jtas, e.n relatéio -orap«eto lavrada em livro préprio, lidas, aprovadas e assinadas, ao final dos

trabalhos pelos membros do Conselho prasentas;
Paragrafo primeiro- Nos impedimentos por prazo de ate 60 (sessenta) dias o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente.
Paragrafo segundo- O Vice-Presidente e o secretario serao substituidos por Conselheiros.

Paragrafo terceiro- Se ficarem vagos por gualquer tempo mais da metade dos cargos do Conselho, devera o Presidente ou os membros restantes, se a
presidéncia estiver vaga, convocar Assembleia Geral para o devido preenchimento.

Paragrafo quarto- Os escolhidos exercerdo o mandato pelo prazo que restar aos seus antecessores.

Paragrafo quinto- Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou a <
6 (seis) durante o ano. m\.‘

Artigo 39° - Compete ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, atendidas as decisdes da Assembleia Geral, as seguintes
questoes: t

Paragrafo primeiro- No desempenho de suas funcdes cabem-lhe, entre outras, as seguintes funces: =,

A . 5
a) — Programar as operagdes e servigos, estabelecendo qualidades e fixar quantidades, valores, prazos, taxas, encargos e demais "“'““-—:r_—,-a-
condicoes necessarias a sua efetivagao; L -_—
. " ; : . —— . ~
b) — Estabelecer instrucdes e regulamentos, sangbes e penalidades a serem aplicadas nos casos de violagdo ou abuso cometidos contra as —
disposicdes da Lei, deste Estatuto ou de regras de relacionamentos com a sociedade que venham a ser expedidas de suas reunides; L
c) - Determinar a taxa destinada a cobrir as despesas dos servicos da sociedade;— Avaliar e providenciar o montante dos recursos |
financeiros e dos meios necessarios ao atendimento das operacoes e servigos; %
i

\ d) — Estimar previamente a rentabilidade das operacoes e servicos bem como sua viabilidade; +

b\ . e

1&' e} — Fixar as despesas de administracdo, em orcamento anual que indique a fonte dos recursos para sua cobertura; o :

._ ¢ -~
X 1 f) — Controlar o diretor técnico comercial, o contador e fixar normas para admissdo dos demais empregados,

g) — Designar por indicagdc do Diretor, o substituto deste nos seus impedimentos eventuais;
h) — Fixar as normas de disciplina funcional;

i) - Apurar e julgar questoes disciplinares ocorridas entre seus membros e todos seus associados e contratados, !

il — Avaliar e fixar normas de contratagdo e conveniéncia;
\ k] - Estabelecer as normas de funcionamento da sociedade;
| A )
=i ;,‘-{‘ I — Contratar quando se fizer necessario, um servigo independente de auditoria para o fim e conforme o disposto no artigo 112 da lei Q\
5.764/71; /~\ \
. r
(J\‘\{ m) — Indicar as instituicbes bancarias nos quais devem ser feitos os depdsitos de numerario disponivel, fixar o limite maximo gue podera ‘ %

ser mantido em caixa;

n) — Estabelecer as normas de controle das operacgoes e servigos, verificando, mensalmente, no minimo, o estadoe econdmico-financeiro
a Cooperativa e desenvolvimentos das operacbes das atividades em geral, através de balancetes e demonstrativos especificos;
) — Encaminhar a admissdo, demissdo, eliminacdo e exclusdo dos associados;
p)

-~ Encaminhar a convocacdo das Assembleias Gerais;

— Contrair obrigacdes, transigir, adquirir, alienar ou onerar bens maoveis, ceder direitos e constituir mangatario;

- Zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo e outgas aglicaveis, bem assim pel ighento da legislacdo trabalhista e

| h [
'. Iﬂ\J
L (b
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5) = Substituir quando houver interesse dos associados, os cargos de Presidente, Vice-Presidente ou Secretario da Cooperativa,
designando, entre si, outros para os cargos.

Paragrafo segundo- O Conselho de Administracdo solicirara s sempre que julgar conveniente, o assessoramento do Diretor ou do Contador, conforme o
caso, para auxilia-lo no esclarecimento dos assuntos a decidii, nudendo determinar que qualquer deles apresente previamente projetos sobre questfes

especificas.

Paragrafo terceiro- As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracio serdo baixadas em forma de resolugao ou instrugdes e se transcorrer o
prazo de 180 (cento e oitenta) dias sem alt>racdo, passuriv a .ategrar ¢ Regir.iento Interno da Cooperativa.

Artigo 40°- Ao Presidente cabe, entre o'itras, as seguinte~ atribuig Ses:

a) - supervisionar as atividades da Cooperativa, através de contatos assiduos com os Diretores;
b) - verificar frequentemente o saldo de caixa:

c) - assinar os cheques bancadrios, conjuntamente com o Diretor-Financeiro:

d) - assinar, conjuntamente com o Secretirio ou outro Conselheiro designado pelo Conselho, contratos e demais documentos constitutivos de
obrigacGes:

e) - convocar e presidir as reuniées do Conselho de Administracdo, bem como as Assembleias Gerais dos associados, sendo de sua responsabilidade @
informar sobre:

1- Relatorio da gestao;

2- Balanco; _,C(:
/ ]

/3- Demonstrativo das sobras apuradas;

4- Relato das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuigdes para cobertura das despesas da Cooperativa e o parecer do Conselho Fiscal; | ST
"""-\ | I .
f) - representar ativa e passivamente a Cooperativa em juizo ou fora dele; < <
. . : r-\-
i : <
gl - elaborar o plano anual de atividades da Cooperativa. | ’,-—-"
\ \ Artigo 41°- Ao Vice-Presidente cabe interessar-se permanentemente pelo trabalho do Presidente, substituindo-o nos seus impedimentos de até 60
NN e di 0 |
. sessenta) dias. P
N \ |' L J'
'.1. ;{"T'
\ ™N Artigo 42° - Ao Secretdrio cabe, entre outras as seguintes atribuit;ﬁe;s: il
\ '.\ a) — Secretar.ar e lavrar as atas de reunides do Conselho de Administracdo e das Assembleias Gerais, responsabilizando-se pelos livras,
L
b documentos e arquivos referentes:
) k) —Assinar conjuntamente com o Presidente, contratos e demais documentos constitutivos de obrigacées, se for indicado pelo Conselho:
c) — Encaminhar aos associados informes financeiros de circulacio interna da Cooperativa, resultante da reunido Ordinaria do Conselho,
j assim como outras deliberacées do Conselho de Administragdo.
-h,_il'
N\ ) Artigo 43°- Compete ao Segundo-Secretdrio auxiliar o Secretdrio, sempre que necessario, substituindo-o em caso de impedimento, seguindo-se a regra
/ do artigo 41.

A 1 Artigo 44° - Compete ao Diretor-Financeiro o quanto segue: x\<
\__ 2 aj = Manter em dia o ativo e o passivo da Cooperativa, pagando e recebendo dentro dos prazos estabelecidos pela Lei ou por nbrigar;ﬁef*\\\:
4 contraidas; _X

b) — Manter em dia o inventario, bem como cuidar do patriménio da entidade; \\l
H - - - - " [ r &
c) — Assinar, em conjunto com Presidente, os cheques e outras operacoes de natureza financeira em instituicoes bancarias; —
— Elaborar a prestacdo de contas mensal, semestral e anual, em trabalho permanente com o contador:
) — Manter em dia os livros financeiros e do caixa, bem como todos os livros oriundos de contratacidg de obrigacdes com o Poder
Publico, empresas e com os funciondrios;
- Responder por todo e qua'quer evento que envolva as contas da entidade: \
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g) ~ Estabelecer normas de retirada dos associados e apresentd-las na Assembleia que estabelecera o “quantum”, elaborando ainda,
plano acerca das sobras de capital;

h) — Zelar sempre pelas regras deste Estatuto e ca lei vigente quanto ao capital social;
i) — Acatar as deliberagdes de Assembleia e exigir concorréncia em caso de compras por parte da Cooperativa,

Artigo 45° Compete ao Segundo-Financeiro auxiliar ao Diretor-Financeiro sempre que necessario, substituindo-o em casos de impedimentos, sendo
que se seguira a regra do artigo 41,

CAPITULO X \
Do Conselho Fiscal

Artigo 46° - A Administracdo da Cooperativa sera fiscalizada, assidua e minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes, todos associados, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato igual ao do Conselho de Administragdo, sendo permitida
apenas, a reeleicdo de 1/3 (um terco) de seus componentes.

Paragrafo primeiro- ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal além dos inelegiveis do “caput” do artigo 36 deste Estatuto, art. 51 da Lei 5.764/71 e art. _
18 da Lei 12.690/2012, os parentes dos diretores até o segundo grau em linha reta ou colateral, bem como o0s parentes entre si até esse grau, afins e %
cONjuges.

Paragrafo segundo- Fica inelegivel para qualquer cargo em Cooperativa de Trabalho, pelo periodo de até 5 (cinco) anos, contado a partir da sentenca
transitada em julgado, o sdcio, dirigente ou 0 administrador condenado pela pratica das fraudes elencadas no caput deste artigo. '

Paragrafo terceiro- O associado ndo pode exercer cumulativamente cargos nos Conselhos de Administracédo e Fiscal.

i

| Artigo 47°%- O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario, com a participacdo de 3 (trés) €=
de seus membros.

Paragrafo primeiro- Em sua primeira reunido escolhera dentre os seus membros efetivos, um coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir
us trabalhos deste e um secretario.

WY

Paragrafo segundo - As reunides poderdo ser convocadas ainda, por qualquer de seus membros, por solicitacdc do Conselho de Administracdo ou da
Y Assembleia Geral.

6Efz;/
|

f A
Paragrafo terceiro- Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto escolhido na ocasido. | 4%

K Paragrafo quarto- As deliberacdes serdo tomadas por maioria abm!nluta de votos dos socios presentes e constardo de ata lavrada no proprio livro, lida,
\J aprovada e assinada ao final dos trabalhos em cada reunido pelos 3 (trés) fiscais presentes.

participagao.

) Paragrafo quinto- Os suplentes poderdo participar de toda e qualquer reunido do Conselho, podendo opinar e votar, mas nao sendo obrigatoria a sua éi‘f
/‘4(

Artigo 48° - Ocorrendo uma ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de Administragdo ou o restante de seus membros, convocara Assembleia
! Geral para devido preenchimento.

.'\:‘x Artigo 49° - Compete ao Conselho Fiscal assidua fiscalizagdo sobre as operagdes, atividades e servicos da Cooperativa, cabendo-lhes entre outras as
7 seguintes contribuictes:
- .f # a . |
oy 3 — Conferir, mensalmente o saldo do numerério existente em caixa, verificando também se o mesmo esta dentro dos limites %
| M 2 i
. 4/  estabelecidos pelo Conselho de Administracao; \(
! \, b) - Verificar se os extratos de ~antas bancarias conferem com as escrituragoes da Cooperativa; R
{ -
c) — Examinar os custos de despesas e se as inversdes realizad3s estdo de conformidade com os planos e decis6es do Conselho de ~ \}\

Administracao;

.

d) — Verificar se as operacGes realizadas com os servicos prestados correspondem em volume, qualidade e valor, de acordo com as
pvisdes feitas as conveniéncias econdmico-financeira da Cooperativa;

* e) — Certificar-se se os Conselhos de Administracdo vém se reunindo regularmente e se existem cargos vagos na sua composicao;
f) — Averiguar se existem reclamagdes dos associados quanto aos servigos prestados;
— ik-q—gl — Inteirar-se se 0s recebimentos dos créditos sdo feitos regularmente ¢ se 0s compromissos sociais didos com pontualidade;
h) — Averiguar se ha problemas com os empregados; :H )
UJUJ
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i) - Certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto ds autoridades fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem assim, quanto
aos orgaos de Cooperativismo;

j) — Averiguar se os estoques de materiais e equipamentos e outros estdo corretos, bem como, seus inventarios periddicos sdo feitos
com observancia de regras proprias;

k) — Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, assinando-os quando de acordo para o fim da expedigao;
) = Estudar o balango e ~ relatcrio anua. do Conselho do Aumiistracdo, emitindo parecer sobre estes para a Assembleia Geral:
m) — Dar conhecimento an Conse'ho de Ac'ministra;3o f2s “or-li-8es de seus trabalhos, denunciando a este, a Assembleia Geral ou as

autoridades competentes, as irregularidades constadas e convocar Assembleia Geral se ocorrerem motivos graves e urgentes.

Paragrafo primeiro- Os membros do Conselho Fiscal poderdo tomar parte em quaisquer das reunides do Conselho de Administracdo, podendo opinar
nas discussdes, sem direito a voto.

Paragrafo segundo - Para os exames e verificacdo dos livros de contas e documentos necessarios ao cumprimento de suas atribuicdes, podera o
Conselho Fiscal contratar o assessoramento de técnico especializado e valer-se dos relatérios do servico de auditoria externa, nos termos do 112 da Lei
5.764/71, correndo as despesas por conta da Cooperativa.

CAPITULO XI

Do Processo Eleitoral

fr,.alliilrtigu:; 507 - As eleigdes para os cargos do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, realizar-se-30 em Assembleia Geral Ordinaria.
Artigo 51° - O pleito é diretc e o voto secreto, podendo em caso de uma unica inscrigdo de chapa, optar-se pelo sistema de aclamacado.

Paragrafo unico — A chapa inscrita para o Conselho de Administragdo podera ser diversa para o Conselho Fiscal, e quando a chapa for conjunta, devera
especificar o orgdao de Administragao Fiscal.

Artigo 52° - A Notificacdo de convocagao e as circulares aos associados para Assembleia Geral Ordindria em que se realizara a eleicdo para o Conselho
de Administragdo e Conselho Fiscal, serdao publicadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

W5 Artigo 53° A inscricdo das chapas concorrentes ao Conselho de Administracio e Conselho Fiscal far-se-d no periodo compreendido entre a data da
N publicacdo do edital de convocacdo para Assembleia Geral Ordindria, até 10 (dez) dias antes da sua realizacdo. il

Artigo 54 - A inscricdo para a chapa dos Conselhos de Administragﬁ:} e Fiscal, alem de sua denominacdo, deverdo apresentar: I ﬁ_.:r'. i

\ \ 1) -Relacdo nominal dos concorrentes, com respectivo nimero de inscrigdo constante do livro de matricula da sociedade:

\
\_) ) — Declaracdo de Bens:

1 Declaracao de elegibilidade — artigo 51 da Lei 5.764/71;
V) Certidao do Cartorio de Protesto onde tenha residido nos ultimos 5 anos:

\ V) — Indicacdo de 2 (dois) fiscais para acompanhar a votacdo e a apuracao.

T —

Paragrafo primeiro— Os fiscais indicados na alinea V deste artigo, estardo impedidos de concorrer a cargos na eleicdo determinada e deverdo estar em
p, pleno gozo de seus direitos sociais.

5 L]
\&J Paragrafo segundo- Os candidatos, individualmente, deverdo apresentar, para fins do registro da chapa que integram os seguintes documentos: f\\“\
[\

\ a) Declaracao de bens; ‘XJ

b) Declaracdo de elegibilidade, artigo 51, "caput" da Lei n2 5.764/71 c.com artigo 18 da Lei 12.690/2012 cumulado com o §19, art. 101 do Codigo Civil:
% Declaragdo de ndo estarem incursos no disposto no § unico, no artigo 51, § 12 do artigo 56 da Lei n2 5.764/71;
. e
Certiddo do Cartorio de Protesto onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

Artigo 55° - Formalizado o registro, ndo sera admitida substituicdo de candidato, salvo em caso de saude comprovado até o momento da instalacdo da
Assembleia Geral, sendo que o candidato subztituido devera apresentar as declaracdes das alineas Il, Ill e IV do artigo anterior, para poder concorrer.

_ _____}i:mig::r 56°- Sendo secreta a votagdo, adotar-se-a cédula tnica constando os nomes das ¢

aragrafo unico — Havendo 2 (duas) ou mais chapas inscritas, serdo feitas 2 (d sdulas de votacdo, uma para o flonselha de Administracdo e nutri -

P
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CAPITULO X1I
Dos Fundos, Do Balango, Das Despesas, Das Sobras e Perdas
Artigo 57° - A Cooperativa é obrigada a constituir: J

1) — O Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas atividades constituido de no minimo 10% (dez
por cento) das sobras liquidas do exercicio;

i) — O Fundo de Assisténria té-nica, Ecucecio.il 2 Socicl, destinado a prestacdo de Assisténcia aos associados, seus familiares e aos
empregados da Cooperativa, constituide de no rinimo dr 5% (cinzo per ~entc) !~s sobras liquidas apuradas no exercicio.

Paragrafo primeiro- A Reserva da Equalizacdo, constituida de valor correspondente a correcio monetaria do capital social efetuado observando-se a
legislacao vigente, e indivisivel para fins de distribuicdo, podendo, contudo, os ganhos de aplicacBes bancarias recebidas em juros serem destinados as
sobras liquidas.

Paragrafo segundo— Os servigos de Assisténcia Técnica Educacional e Social a serem atendidas pelo respectivo Fundo, poderao ser executados mediante
convénios com entidades especializadas, oficiais ou nio. C

-. Paragrafo terceiro- A Cooperativa de Trabalho buscara meios, inclusive mediante provisionamento de recursos, com base em critérios que devem ser
\ aprovados em Assembleia Geral, para assegurar os

Direitos previstos no artigo 67, incisos VIII, X, X1, XIl, XIll e XIV deste estatuto e outros que a Aésembieia Geral venha a instituir, ( C.

A
+..
[ |

I.I
Pardgrafo quarto- A Cooperativa de Trabalho, além dos fundos obrigatdrios previstos em lei, podera criar, em Assembleia Geral, outros fundos, inclusive
otativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando 0 modo de formacio, custeio, aplicacio e liquidacio.

Artigo 58° - Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no balanco do Exercicio, revertem em favor do Fundo de Reserva:
I

— Os creditos ndo reclamados, decorridos 5 anos; Y

- Os auxilios e doacdes sem destinacdo especial. e
\ Artigo 597 - O Balanco Geral, incluindo o confronto da receita e despesa, serd levantado no dia 31 do més de dezembro de cada ano.
! Paragrafo unico— Os resultados serdo apurados separadamente segundo a natureza das operacées ou servigos. A ;

\ Artigo 60° - As despesas da sociedade serdo cobertas da seguinte forma:

H
) ) Os custos operacionais diretos ou indiretos, pelos associados que participarem dos servigos que |he derem causas;

|

I} Os custos administrativos, pelo seu rateio em partes iguais entre todos os associados que tenham ou ndo usufruido dos servicos da
Cooperativa durante exercicio;

Paragrafo unico— Para os efeitos do disposto neste artigo, as despesas da sociedade serdo levantadas separadamente. /(

\ Artigo 61° - As sobras liquidas apuradas no exercicio depois de deduzidas as taxas para os Fundos Indivisiveis, serdo rateadas entre os associados, em
' partes iguais ao numero de associados com 1 quota-parte subscrita.

L "\
o
% L Artigo 62° - Os prejuizos de cada exercicio, apurados em balanco serdo cobertos com o saldo do Fundo de Reservas. R

Paragrafo inico- Se, porém, o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir os prejuizos, esses serdo rateados entre os associados. P s

CAPITLO XHIi
Q Dos Livros de Registros
go 63° - A Cooperativa devera ter os sheguintes livros:
a) — Matricula; Atas de Assembleias Gerais;
b) — Atas do Conselho de Administragdo;

- Atas do Conselho Fiscal;

- De presenca dos associados nas Assembleias Gerais:

Filial: Rua Getulio Vargas, 125a - llha da Conceigéo - Niteroi -
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e) - Registro das chapas em Eleicbes;

f) — Qutros fiscais e contdbeis obrigatéria-,

Paragrafo tnico— E facultada a adogdo de livros, das folhas soitas ou fichas, desde que indiquem ordem cronolégica.

Artigo 64° - No livro de Matricula os associados serdo inscritos por ordem cronolégica de admissdo e devera constar:

a) -0 nome, a idade, o e.tavo wwil, a nacionalicade, prolissdo e residéncia do associado:

b) — A data de sua admissd~ ~, qu: ndo for ) caso, a de st a ¢2m.ssa0 a pedido, da eliminacio e da exclusio:

c) — A conta-corrente de sua quota-parte do capital social.

CAPITULO XIV s

Da Dissolugdo e Liquidagdo I \S
\ Artigo 65 - a Cooperativa se dissolvera voluntariamente, salvo se o niimero minimo se dispuser a assegurar sua continuidade quando:

a) Por deliberagdo da Assembleia Geral espucialmente convocada para esse fim, desde que 07 (sete) associados ndo se disponham a assegurar a sua
continuidade;

b) Pela reducdo do numero minimo de associados ou do Capital Social minimo se até a Assembleia Geral subsequente realizada em prazo nao inferior
a b (seis) meses, eles ndo forem restabelecidos:

_ . s
Pelo cancelamento de autorizagido de funcionamento. : b ac
1 ':-—-.._
Pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias. —
Paragrafo primeiro— Quando a dissolucdo da sociedade nao for promovida voluntariamente, nas hipoteses previstas neste artigo, a medida deverd ser ¢/
‘ tomada judicialmente a pedido de qualquer associado ou por iniciativa da autoridade competente.
“‘E\
B Paragrafo segundo- A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuicées, podera em gualquer epoca destituir os liquidantes, os membhros do Conselho
b Fiscal, designando seus substitutos. |
\\ Lo

Artigo 66° - Os liquidantes, investidos de todos os poderes normais de administracdo, devem proceder a ','

|

Liquidagao conforme o dispnsto na legislacdo cooperativista.

Artigo 67° - Os mandatos do Conselho de Administracio e Fiscal perduram até a realizacio da Assembleia

| Geral Ordinaria em que tais mandatos de finaam. : /(

\
CAPITULO XV
: \\
. |
.  Das Disposicdes Gerais e Transitérias ,,-.\‘\\

_I_,_-'

l \ Artigo 68" - Os Fundos a que se referem os itens | e Il e a Reserva de Equalizacdo do paragrafo primeiro do artigo 57° deste Estatuto, sdo rn-:lwrsweus \
; entre os associados, e no caso de liquidac3o da sociedade serdo destinados a instituicdo de igual semelhanca de objetivos. gl n

Artigo 69° - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei e os principios doutrinarios dos orgdos Assistenciais e de Fiscalizacdo do
Cooperativismo.

.‘\"\-
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Santos, SP. 22 de Marco de 2021

Aprovado na As.s;_ ia Geral Extraordinaria realizada em 22/03/2021
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